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Об утверждении Порядка предоставления меры социальной
  поддержки отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования

 город-курорт Геленджик
В целях реализации решения Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 27 апреля 2012 года № 752 «Об установлении меры социальной  поддержки отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования город-курорт Геленджик, проживающих на территории муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции решения Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 29 мая 2012 года №764), руководствуясь статьями 6, 74.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 16, 20, 35 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 6 декабря 2011 года  № 411-ФЗ), статьями 7, 10, 32, 70 Устава муниципального образования город-курорт Геленджик,  п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Порядок предоставления меры социальной поддержки отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования город-курорт Геленджик (прилагается).

2.Опубликовать настоящее постановление в Геленджикской городской газете «Прибой».
3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город-курорт Геленджик И.Н.Харольскую.
4.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая  2012 года.
Глава муниципального образования

город-курорт Геленджик






    В.А.Хрестин
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	ПРИЛОЖЕНИЕ
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ПОРЯДОК

предоставления меры социальной поддержки
отдельным категориям работников муниципальных

 учреждений здравоохранения муниципального образования 

город-курорт Геленджик 
1.Настоящий Порядок предоставления меры социальной поддержки отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – Порядок) разработан в соответствии с решением Думы муниципального образования город-курорт Геленджик от 27 апреля 2012 года № 752 «Об установлении меры социальной поддержки отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования город-курорт Геленджик, проживающих на территории муниципального образования город-курорт Геленджик» (далее – Решение).
2.Порядок определяет процедуру и условия предоставления меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты (далее – ежемесячная денежная выплата) отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – муниципальное учреждение здравоохранения). 
Право на ежемесячную денежную выплату имеют работники, замещающие должности в муниципальных учреждениях здравоохранения, указанные в Решении. 
3.Расчет суммы ежемесячной денежной выплаты лицам, замещающим должности, указанные в пунктах 2-10 приложения к  Решению, производится пропорционально отработанной в расчетном месяце норме рабочего времени, установленной в муниципальном учреждении здравоохранения, по основной должности.
Для категории работников, указанной  в пункте 1 приложения к Решению, расчет суммы ежемесячной денежной выплаты производится пропорционально отработанной в расчетном месяце норме рабочего времени, установленной в муниципальном учреждении здравоохранения, как по основной должности, так и по совместительству.
4.В случае, если лицо, имеющее право на ежемесячную денежную выплату, работает в двух и более муниципальных учреждениях здравоохранения, то выплата предоставляется по основному месту работы (за исключением категории работников, указанной  в пункте 1 приложения к Решению).
5.Для предоставления ежемесячной денежной  выплаты  работники муниципального учреждения здравоохранения, указанные в пункте 2 Порядка, представляют в муниципальное учреждение здравоохранения по основному месту работы следующие документы:
заявление о предоставлении меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты;

справку о том, что мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты, установленная Решением, не предоставляется им в других муниципальных учреждениях здравоохранения, в случае, если работник состоит в трудовых отношениях с двумя и более муниципальными учреждениями здравоохранения (за исключением категории работников, указанной  в пункте 1 приложения к Решению).
6.Решение о предоставлении ежемесячной денежной выплаты в отношении конкретного лица, претендующего на ее получение, принимает руководитель соответствующего муниципального учреждения здравоохранения в форме приказа.
7.Мера социальной поддержки предоставляется 1 раз в месяц в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

8.В случае увольнения либо перевода на должность, не относящуюся к должностям, указанным в пункте 2 Порядка, лицо, получающее ежемесячную денежную выплату, утрачивает право на ее получение.
9.Средства, выделяемые на предоставление ежемесячной денежной выплаты, носят целевой характер и не могут быть направлены на другие цели.
10.Контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделенных на предоставление ежемесячной денежной выплаты, осуществляется управлением по здравоохранению администрации муниципального образования город-курорт Геленджик.
Начальник управления по здравоохранению

администрации муниципального образования

город-курорт Геленджик                                                      
       К.А.Согомонян

