4
3


О квотировании рабочих мест в муниципальном образовании 
город-курорт Геленджик для трудоустройства отдельных категорий граждан Российской Федерации, испытывающих трудности 
в поиске работы, на 2020 год
В целях обеспечения дополнительных гарантий занятости гражданам, испытывающим трудности  в поиске работы, на основании данных о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год, полученных от налоговых органов, с учетом предложений органов социальной защиты населения, управлений образования, по делам молодежи администрации муниципального образования город-курорт Геленджик,  органов  внутренних дел, общественных организаций инвалидов города, государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения города Геленджик», работодателей независимо от организационно-правовых форм и форм собственности в муниципальном образовании город-курорт Геленджик,  руководствуясь    Законом    Российской   Федерации   от 19 апреля 1991 года                    № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (в редакции  Федерального  закона  от 11 декабря 2018 года № 461-ФЗ), Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О  социальной защите инвалидов   в   Российской  Федерации»   (в редакции   Федерального   закона от 18 июля 2019 года №  184-ФЗ),   статьями  16, 37   Федерального    закона  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции  Федерального  закона от   2  августа   2019 года №   313-ФЗ),    Законом   Краснодарского     края     от 8 февраля    2000 года № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест  в   Краснодарском крае»   (в   редакции   Закона    Краснодарского  края от 26 июля 2019 года № 4093-КЗ), статьями 8, 33, 72 Устава муниципального образования город-курорт Геленджик, п о с т а н о в л я ю:
1.Утвердить перечень работодателей муниципального образования город-курорт Геленджик, численность работников которых превышает 100 человек, для которых устанавливаются квоты рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан Российской Федерации, испытывающих трудности в поиске работы, на 2020 год: инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида рекомендацию к труду; молодежи (несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет; граждан в возрасте от 18 до 23 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые); лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, - до погашения судимости; граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей; граждан предпенсионного возраста (приложение № 1).
2. Утвердить перечень работодателей муниципального образования город-курорт Геленджик, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, для которых устанавливаются квоты рабочих мест для трудоустройства отдельной категории граждан Российской Федерации, испытывающих трудности в поиске работы, на 2020 год: инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида рекомендацию к труду (приложение №2).
3. Управлению делами администрации муниципального образования город-курорт Геленджик (Дубовицкая) уведомить работодателей, указанных в  приложениях № 1, 2 к настоящему постановлению, об установлении квот рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан Российской Федерации, испытывающих трудности в поиске работы, на 2020 год не менее чем за месяц до начала их действия.

4. Рекомендовать работодателям муниципального образования город-курорт Геленджик, указанным в приложениях № 1, 2 к настоящему постановлению, в установленном порядке обеспечивать представление в государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения города Геленджик» ежемесячно, не позднее 28-го числа текущего месяца, информацию о выделении, создании квотируемых рабочих мест и об изменениях, связанных с выделением, созданием, перепрофилированием или ликвидацией квотируемых рабочих мест, а также в случае увольнения работников с квотируемых рабочих мест не позднее 10 дней со дня принятия соответствующего решения.
5. Рекомендовать государственному казенному учреждению Краснодарского края «Центр занятости населения города Геленджик» ежемесячно представлять информацию главе муниципального образования город-курорт Геленджик о ходе выполнения работодателями, указанными в приложениях № 1, 2 к настоящему постановлению, настоящего постановления.
6. Опубликовать настоящее постановление в Геленджикской городской газете «Прибой».                                                                                                      

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  муниципального образования  город-курорт  Геленджик                  Е.Б. Василенко.
8.Постановление вступает в силу   со дня  официального   опубликования.

Глава муниципального образования
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