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	ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик

от___________________№_____


ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда директоров
муниципальных унитарных предприятий муниципального 
образования город-курорт Геленджик
1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда директоров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – Положение) разработано в целях сохранения единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда директоров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – директор муниципального унитарного предприятия).
Положение определяет условия оплаты труда директоров муниципальных унитарных предприятий при заключении с ними трудовых договоров.
2. Оплата труда директоров муниципальных унитарных предприятий состоит из должностного оклада, вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия и иных выплат, порядок  установления которых определяется локальными актами предприятия.
3. Должностные оклады директоров муниципальных унитарных предприятий устанавливаются в зависимости от величины тарифной ставки             1-го разряда рабочего основной профессии, определенной коллективным договором либо положением об оплате труда работников данного предприятия, исходя из следующих показателей:
	Списочная численность предприятия (человек)
	Кратность к величине тарифной ставки 

1-го разряда рабочего основной профессии на предприятии



	до 200
	до 10

	от 200 до 1500
	до 12

	от 1500 до 10000
	до 14

	свыше 10000
	до 16


Размер должностного оклада в указанных пределах устанавливается с учетом сложности управления муниципальным унитарным предприятием муниципального образования город-курорт Геленджик, его технической оснащенности и объемов производимой продукции, оказываемых услуг.
На муниципальных унитарных предприятиях муниципального образования город-курорт Геленджик, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются должностные оклады, расчет должностного оклада директора муниципального унитарного предприятия производится исходя из минимального оклада рабочего (служащего), занятого в основной профессии и входящего в самую низшую квалификационную группу.
4. Должностной оклад директора муниципального унитарного предприятия устанавливается в фиксированной сумме (т.е. в рублях) и повышается одновременно с увеличением тарифных ставок работников данного предприятия путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор, заключаемый по форме, согласно приложению к Положению.

5. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия выплачивается за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей. Размер вознаграждения устанавливается по нормативу, определяемому как отношение 12 должностных окладов к сумме указанной прибыли за предшествующий календарный год.
В случае если полученная за предшествующий год прибыль за вычетом налогов меньше суммы 12 должностных окладов, норматив не рассчитывается и вознаграждение директору муниципального унитарного предприятия не выплачивается (норматив при расчете не должен быть равен единице или быть больше единицы).
6.  Для определения размера вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности директор муниципального унитарного предприятия представляет в отраслевой (функциональный) орган администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, по отношению к которому предприятие является подведомственным, заявление о согласовании выплаты вознаграждения и основные результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия, которые подписываются директором и главным бухгалтером муниципального унитарного предприятия.

Выплата директору муниципального унитарного предприятия вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности производится на основании распоряжения администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении.

7. Периодичность выплаты вознаграждения директору муниципального унитарного предприятия определяется предприятием самостоятельно, что находит свое отражение в коллективном договоре муниципального унитарного предприятия, разработанном и утвержденном в соответствии с действующим законодательством.

Первый заместитель главы
муниципального образования 

город-курорт Геленджик




           Т.П.Константинова
