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Об установлении ежемесячной доплаты отдельным категориям 
работников муниципальных общеобразовательных учреждений  
муниципального образования город-курорт Геленджик 

 и утверждении порядка её предоставления

В целях реализации муниципальной целевой программы «Развитие образования в муниципальном образовании город-курорт Геленджик на 2010-2012 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 23 июня 2010 года №1631 (в редакции постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 8 ноября 2011 года №2855), руководствуясь статьями 16, 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 6 декабря  2011 года № 411-ФЗ), статьями 7, 32, 66 Устава муниципального образования город-курорт Геленджик,    п о с т а н о в л я ю:

1.Установить ежемесячную доплату отдельным категориям работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик на период действия муниципальной целевой программы «Развитие образования в муниципальном образовании город-курорт Геленджик» на 2010-2012 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 23 июня 2010 года №1631:

- заведующим производством – 12492 рублей;

- поварам - 10566 рублей;

- водителям – 12492 рублей.
2. Утвердить порядок предоставления ежемесячной доплаты отдельным категориям работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик (прилагается).
3.Настоящее постановление опубликовать в Геленджикской городской газете «Прибой».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за​местителя главы муниципального образования город-курорт Геленджик И.Н.Харольскую.

5.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2011 года.

Глава муниципального образования

город-курорт Геленджик 




                        В.А.Хрестин

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации муниципального образования 

город-курорт Геленджик   от____________________№______

«Об установлении ежемесячной доплаты отдельным категориям 

работников муниципальных общеобразовательных учреждений  

муниципального образования город-курорт Геленджик, 

 и утверждении  порядка её предоставления»

Проект подготовлен и внесен:

Управлением образования

администрации муниципального

образования город-курорт Геленджик

Начальник управления



                                         Е.Б.Василенко

Проект согласован:

Начальник правового управления 

администрации муниципального 
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                          А.Г.Савиди
Заместитель главы муниципального 

образования город-курорт  Геленджик    

                             И.Н.Харольская

Начальник финансового управления

администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик


                        Т.В.Осокина 

Первый заместитель главы  
муниципального  образования   
город-курорт Геленджик


             

   Т.П.Константинова

Первый заместитель главы

муниципального образования 

город-курорт Геленджик


         

                       В.П.Марков
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город-курорт Геленджик

от ___________ № _____

ПОРЯДОК

предоставления ежемесячной доплаты отдельным 

категориям работников муниципальных общеобразовательных

учреждений  муниципального образования город-курорт

Геленджик
1.Настоящий порядок определяет порядок осуществления ежемесячной доплаты отдельным категориям работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик.
2. Ежемесячная доплата предоставляется заведующим производством, поварам и водителям, работающим в   муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования город-курорт Геленджик.

3.Расчет ежемесячной доплаты работникам, выполняющим объем рабо-ты менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы (работающим менее чем на одну ставку), в том числе принятым по совместительству и состоящим в трудовых отношениях с другим учреждением, производится пропорционально отработанному времени.

4.Лицам, работающим на условиях совмещения должностей, а также исполняющим обязанности временно отсутствующих работников, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, доплата производится пропорционально отработанному времени по совмещаемой (временно замещаемой) должности, если по своей основной должности работник не получает указанную доплату или получает ее не в полном размере.

5.Предельный размер доплаты, выплачиваемой одному работнику в одном учреждении, работающему в должности  заведующим производством или водителем, составляет 12492 рублей в месяц и 10566 рублей - работающему в должности  повара.

6.Доплата выплачивается ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

7.Доплаты работникам,  перечисленным в пункте 3 настоящего порядка, производятся сверх предусмотренного законодательством минимального размера оплаты труда.

Начальник управления образования

администрации муниципального

образования город-курорт Геленджик                                               Е.Б.Василенко
