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Об установлении выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений
 дополнительного образования и культуры муниципального
 образования город-курорт Геленджик и порядке их осуществления
В целях сохранения кадрового потенциала и обеспечения стимулирования отдельных категорий работников муниципальных учреждений дополнительного образования и культуры муниципального образования город-курорт Геленджик, руководствуясь статьями 16, 37, 47, 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 2 июля 2013 года №185-ФЗ),  статьями 7, 32, 70, 74 Устава муниципального образования город-курорт Геленджик, п о с т а н о в л я ю :
1.Установить с 1 января 2014 года выплаты стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц отдельным категориям работников муниципальных учреждений дополнительного образования и культуры муниципального образования город-курорт Геленджик (приложения №1-4).
2.Утвердить Порядок осуществления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений дополнительного образования и культуры муниципального образования город-курорт Геленджик (приложение №5).

3.Признать утратившими силу:

1)постановление администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 1 ноября 2012 года №3330 «Об утверждении Порядка осуществления денежных выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений отрасли «Культура» муниципального образования город-курорт Геленджик»;
2)постановление администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 13 декабря 2012 года №3795 «Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке осуществления выплат отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования город-курорт Геленджик».

4.Настоящее постановление опубликовать в Геленджикской городской газете «Прибой».

5.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город-курорт Геленджик    С.В.Лаврентьеву.
6.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2014 года.

Исполняющий обязанности главы

муниципального образования
город-курорт Геленджик                                                                   Ф.Г.Колесников
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к постановлению администрации           муниципального образования

              город-курорт Геленджик

            от ______________ №_____

КАТЕГОРИИ

работников муниципальных учреждений дополнительного

 образования муниципального образования город-курорт Геленджик,

 реализующих дополнительные общеразвивающие программы,

 которым установлены выплаты стимулирующего характера

 в размере 3000 рублей в месяц
1.Педагогические работники: педагог дополнительного образования; концертмейстер; педагог-организатор; социальный педагог; педагог-психолог.

2.Прочий персонал: водитель; гардеробщик; дворник; звукооператор; костюмер; секретарь-машинистка; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий зеленого хозяйства; садовник; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

Начальник финансового управления

администрации муниципального

образования город-курорт Геленджик                                                 Т.В.Осокина

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к постановлению администрации           муниципального образования

              город-курорт Геленджик

            от ______________ №_____

КАТЕГОРИИ

работников муниципальных учреждений дополнительного

 образования муниципального образования город-курорт Геленджик,

 реализующих дополнительные предпрофессиональные программы 

в сфере искусств, которым установлены выплаты стимулирующего

 характера в размере 3000 рублей в месяц
1.Учебно-вспомогательный персонал: секретарь учебной части.

2.Педагогические работники: концертмейстер; преподаватель.

3.Прочий персонал: библиотекарь; вахтер; водитель; делопроизводитель; дворник; заведующий костюмерной; звукооператор; инженер; настройщик духовых инструментов;  настройщик пианино и роялей; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; секретарь-машинистка; специалист по кадрам;  сторож; уборщик служебных помещений. 

Начальник финансового управления

администрации муниципального

образования город-курорт Геленджик                                                 Т.В.Осокина

ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к постановлению администрации           муниципального образования

              город-курорт Геленджик

            от ______________ №_____

КАТЕГОРИИ

работников муниципальных учреждений дополнительного

 образования муниципального образования город-курорт Геленджик,

 реализующих дополнительные предпрофессиональные программы 

в сфере физической культуры и спорта, которым установлены выплаты

 стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц
1.Педагогические работники: концертмейстер.

2.Прочий персонал: водитель; дворник; звукооператор; медицинская сестра; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож (вахтер); тракторист; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

Начальник финансового управления

администрации муниципального

образования город-курорт Геленджик                                                 Т.В.Осокина

ПРИЛОЖЕНИЕ №4

к постановлению администрации           муниципального образования

              город-курорт Геленджик

            от ______________ №_____

КАТЕГОРИИ

 работников муниципальных учреждений культуры
 муниципального образования город-курорт Геленджик, которым 

установлены выплаты стимулирующего характера

 в размере 3000 рублей в месяц
1.Технические исполнители: смотритель музейный.

2.Работники культуры: администратор; аккомпаниатор; артист-вокалист (солист);  артист, ведущий концерт; артист оркестра; ассистент балетмейстера; балетмейстер; библиотекарь; главный библиотекарь; директор дома культуры и заведующий клубом (централизованной клубной системы); дирижер; заведующий костюмерной; заведующий музыкальной частью; заведующий (начальник) структурным подразделением по основной деятельности (отделом); звукооператор; звукорежиссер; культорганизатор; машинист сцены; методист; научный сотрудник; оператор видеозаписи; организатор экскурсий; осветитель; распорядитель танцевального вечера; редактор; режиссер; руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам; руководитель кружка; хормейстер; художественный руководитель; художник; художник-декоратор; художник-постановщик; экскурсовод.

3.Прочий персонал: вахтер; водитель; дворник; инженер-электрик; инженер-энергетик; кассир билетный; плотник; подсобный рабочий; программист; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; секретарь; секретарь-машинистка; специалист по кадрам; сторож; уборщик служебных помещений; фотограф;  электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи. 

Начальник финансового управления

администрации муниципального

образования город-курорт Геленджик                                                 Т.В.Осокина

ПРИЛОЖЕНИЕ №5

УТВЕРЖДЁН
        постановлением администрации 

          муниципального образования

              город-курорт Геленджик

            от ______________ №_____
ПОРЯДОК 

осуществления выплат стимулирующего характера отдельным

 категориям работников муниципальных учреждений дополнительного

 образования и культуры  муниципального образования 

город-курорт Геленджик 
1.Общие положения
1.1.Настоящий порядок осуществления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений дополнительного образования и культуры  муниципального образования город-курорт Геленджик  (далее – Порядок) устанавливает условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений дополнительного образования и культуры  муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – выплаты стимулирующего характера).

1.2.Финансирование расходов, связанных с осуществлением выплат стимулирующего характера, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования город-курорт Геленджик, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на выполнение муниципального задания муниципальными учреждениями дополнительного образования и культуры  муниципального образования город-курорт Геленджик.

2.Условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера

2.1.Выплаты стимулирующего характера осуществляются лицам, замещающим должности, указанные в приложениях №1-4 к настоящему постановлению, в размере 3000 рублей в месяц.

2.2.Выплаты стимулирующего характера носят дополнительный характер и производятся, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце, по основному месту работы и по основной должности.

2.3.При занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплаты стимулирующего характера устанавливаются из расчета  3000 рублей в месяц.

2.4.При занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплаты осуществляются пропорционально отработанному времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

2.5.Решение об установлении выплат стимулирующего характера конкретным работникам принимается руководителем муниципального учреждения в форме приказа. 

2.6. Выплаты стимулирующего характера начисляются ежемесячно, являются составной частью заработной платы работников и выплачиваются в сроки, установленные для выплаты заработной платы за вторую половину месяца.

2.7.Лицо, получающее выплату стимулирующего характера, утрачивает право на её получение при  увольнении либо переводе на должность, не отнесенную к должностям, указанным в приложениях №1-4 к настоящему постановлению.

2.8.Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных за дополнительный выполненный объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим постановлением, и не может быть уменьшен в связи с их осуществлением.

Начальник финансового управления

администрации муниципального

образования город-курорт Геленджик                                                 Т.В.Осокина
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